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Preambula

Standardy Ochrony Matoletnich stanowig realizacje obowigzku prawnego dotyczaca wprowadzenia
w szkole standardow ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(t.j. Dz. U. 22021 . poz. 1249);

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.);

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest dzialanie dla
dobra ucznia 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznidéw przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego

prawa 1 zgodnie z przepisami wewnetrznymi danej szkoty oraz swoimi kompetencjami.



10

11.

12.
13.

14.

ROZDZIAL 1

Stowniczek pojec

Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, chyba, ze zgodnie z prawem
odnoszacym si¢ do dziecka uzyska ono wczesniej petnoletnos¢.

Uczen/dziecko/mlodziez — kazda osoba uczeszczajgca do Sportowego Liceum
Ogolnoksztatcacego nr 67 MGM w Warszawie niezaleznie od wieku (w tym maloletni).
Pracownik szkoly osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Personel — kazdy pracownik szkoly/zespotu, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia w tym
wspoOtpracownik, stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnione;j
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami.

Kierownictwo — dyrektor i wicedyrektorzy.

Opiekun dziecka/ucznia/matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka

w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka/ucznia/maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego

z opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad — wydziat
rodzinny i nieletnich.

Krzywdzenie dziecka/ucznia/maloletniego oznacza popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie szkoty oraz nad

bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

. Koordynator/Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniéw przed

krzywdzeniem to wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy koordynujacy
dziatania zwigzane z realizacja standardow na terenie szkoty.

Dane osobowe dziecka/ucznia/matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje.

Sad - Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego.

Polityka — dokument zawierajacy opis realizacji standardow ochrony uczniow przed
krzywdzeniem.

Standardy — Standardy Ochrony Uczniow przed Krzywdzeniem.



ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Standardy obowiazujace w szkole:

a) Polityka: w szkole zostat opracowany i przyjety do realizacji dokument tatwo dostepny
1 zrozumiaty dla wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

b) Personel: szkota weryfikuje personel w zakresie przygotowania do pracy i niekaralnosci
oraz zapewnia pracownikom podstawowa edukacje¢ na temat stosowania standardow
1 pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia.

c) Procedury: w szkole zostaty jasno okre$lone zasady zgltaszania podejrzen i podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia w kazdym z obszaroéw oraz zasady
prowadzenia dokumentacji.

d) Ewaluacja: szkota monitoruje skuteczno$¢ podejmowanych dziatan w obszarze ochrony
ucznidow przed krzywdzeniem oraz wprowadza niezbedne zmiany.

2. Celem standardow jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, opiekunéw oraz podmiotow i instytucji wspotpracujacych
ze szkota na obowigzek podejmowania systematycznych dzialan na rzecz ochrony uczniow
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw wyznaczonych przedstawicieli szkoty w realizacji dziatan
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

C) opracowanie zasad postepowania, wykorzystywanych podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia uczniow;

d) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie zapobiegania
krzywdzeniu uczniow.

3. Personel szkoly, zgodnie z posiadang wiedzg i procedurami obowiazujacymi w szkole, w ramach
wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
uczniéw, monitoruje ich sytuacj¢ 1 dobrostan oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

4. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych uczniom i udzielenie im wsparcia oraz prowadzenie rejestru zgloszen
1 interwencji.

5. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zgtaszajacej, personalia dziecka, krotki
opis sprawy, planowane kroki i1 ustalenia.

6. Dyrektor wyznacza miejsce, w ktérym przechowywany jest rejestr spraw i inna dokumentacja

zwigzana z ujawnieniem lub zgloszeniem incydentéw/zdarzen zagrazajacych dobru ucznia.



ROZDZIAL 111

Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen

1. Komunikacja z uczniami

1) W komunikacji z uczniami nalezy:

3)
b)

c)

d)

zachowac cierpliwo$¢ i szacunek;

stucha¢ uwaznie ucznidéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

podejmowac decyzje dotyczace ucznia biorac pod uwage jego oczekiwania i potrzeby
oraz informujac go o tym;

szanowa¢ prawo ucznia do prywatnosci;

wyjasni¢ uczniowi, najszybciej jak to mozliwe, koniecznos$¢ odstgpienia od zasady
poufnosci, w celu zapewnienia mu wtasciwej ochrony;

poinformowac ucznia, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, powinien o tym powiedzie¢ zaufanej/wskazanej

osobie, oczekujac odpowiedniej reakcji i pomocy.

2) W komunikacji z uczniami nie wolno:

a)
b)

c)

d)

zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ uczniow;

krzycze¢ do ucznidw, w sytuacji innej niz wynikajaca z koniecznosci zapewnienia
bezpieczenstwa jemu lub innym uczniom;

ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych,

w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to rowniez wizerunek ucznia, informacje

0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;
zachowywac si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartoéw, wypowiadanie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznidéw relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).



3) Kontakt fizyczny z uczniami

1) Dozwolony kontakt z uczniami:

a)

b)

d)

9)

tylko taki, ktory jest stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu; ktory jest
odpowiedzig na potrzeby uczniow w danym momencie; ktory uwzglednia wiek ucznia,
jego etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny;

uscisk dtoni lub jego substytut (np. zotwik, pigtka itp.), pod warunkiem, ze uczen
akceptuje takg forme przywitania lub pozegnania i wyraza na nig zgode;

wylacznie za zgoda lub na wyrazng prosbe ucznia: poklepanie/dotykanie po rekach,
ramionach, plecach, glowie; delikatne objecie na powitanie (tzw. ,,misiek”, w postawie
lekko pochylonej do przodu); trzymanie za rece, dotykanie si¢ w czasie zabawy, w celu
uspokojenia, w trakcie spaceru;

w uzasadnionych sytuacjach i stanach wyzszej koniecznosci, tj. pomocy przy
¢wiczeniach fizycznych (np. asekuracja), ratujacych zdrowie i zycie (np. resuscytacja),
pomocy w czynnosciach higienicznych i obstugowych osobom

z niepetnosprawnosciami lub niesamodzielnym (np. pomaganie w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety itp.);

nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec mlodziezy, ktéra doswiadczyta
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze uczen begdzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. Nalezy
reagowac taktownie, ale stanowczo, aby pomodc uczniowi zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic;

jesli jakas aktywnos$¢ ma zwiazek z cyklicznym dotykaniem, nalezy poinformowacé

o tym opiekunow 1 uzyskac ich zgodg;

nalezy informowac dyrekcj¢ o wszystkich ryzykownych sytuacjach (np. zauroczenie
uczniem przez pracownika lub pracownikiem przez ucznia) z odpowiednim wyczuciem

1 zachowaniem poufnosci i poszanowaniem godnos$ci 0s6b zaangazowanych.

2) Niedopuszczalne i niedozwolone sg:

a)

b)

Kazde dziatanie majace znamiona przemocy wobec ucznidow, tj. bicie, szturchanie,
popychanie itd., czyli wykonywanie jakiejkolwiek czynno$ci naruszajacej ich
nietykalnos¢ fizyczna;

dotykanie ucznidow w sposob, ktéry moze by¢ odebrany/uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

podejmowanie aktywnosci takich jak: petne, mocne usciski; calowanie; taskotanie;
udawane walki z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne; lezenie lub spanie w t6zku

obok ucznia (np. na wycieczce szkolnej).



4) Dzialania z uczniami

1) W

a)

b)

d)

f)

9)

h)

dzialaniach z uczniami nalezy:

rozwija¢ szacunek dla praw cztowieka i podstawowych wolnosci, dla innych kultur oraz
przygotowywac ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci ptci oraz przyjazni miedzy wszystkimi
narodami i grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi i z osobami rdzennego
pochodzenia;

chroni¢ uczniow przed dyskryminacja ze wzgledu na jakgkolwiek ceche¢ dziecka;
przeciwdziata¢ dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami zaroOwno

w dzialalnosci edukacyjnej, jak i wychowawczej;

traktowac uczniéw réwno i sprawiedliwie bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 §wiatopoglad. bez wzgledu na ich indywidualne réznice, takie jak: wiek, plec,
wyglad, charakter, pochodzenie, kolor skory, wyznanie, orientacja seksualna, stan
zdrowia, sytuacja rodzinna/materialna, itd.

unika¢ faworyzowania;

aktywnie angazowac ucznidw, uwzgledniajac ich specjalne potrzeby edukacyjne w tym
niepelnosprawnos¢;

docenia¢ wktad uczniow w podejmowane dziatania uwzgledniajac ich indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci, w tym wynikajace ze specjalnych potrzeb edukacyjnych;
przestrzega¢ zasad okreslonych w statucie szkoty (lub innych dokumentach prawa
wewnatrzszkolnego) w zakresie nagradzania 1 wyciggania konsekwencji wobec

uczniow.

2) W dziataniach z uczniami nie wolno:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

nawigzywac jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

sktada¢ uczniom propozycji o nieodpowiednim charakterze (np. zakupy dla nauczyciela,
przeparkowanie samochodu, spotkanie na osobnosci poza szkota);

wypowiada¢ nacechowanych seksualnie komentarzy, zartow, gestow;

udostegpniaé tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takZze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw
ucznidw, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd opiekunéw oraz samych uczniow;

proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w ich obecnosci;

przyjmowac pieni¢dzy, prezentow od ucznidow, ani ich opiekunow. Nie dotyczy to
drobnych okazjonalnych upominkéw/podarkow zwigzanych ze §wigtami/ wydarzeniami

w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych itp.;



h) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub jego opiekundéw;

i) zachowywac si¢ w sposOb moggcy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci

1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci;

J) komentowa¢ zachowania ucznia w sposdb majacy na celu jego ponizenie, o§mieszenie,

zdyskredytowanie w oczach innych osob.

5) Kontakt z uczniami poza godzinami pracy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Personel szkoty utrzymuje kontakt z uczniami w godzinach pracy 1 w zwiazku z realizacja
celow i1 zadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych okreslonych w programie
wychowawczo-profilaktycznym i planie pracy szkoly.

Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy w celach prywatnych. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji - prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych — w celach prywatnych.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy,
pracownik/personel szkoty informuje o tym fakcie dyrekcje, a ich opiekunowie musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i ich opiekunowie sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznidow i ich opiekundw.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z uczniami i ich opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe: e-mail, dziennik elektroniczny, platformy
edukacyjne, np. MS Teams , telefon stuzbowy lub inne formy przyjete w szkole: czat
grupowy, czat klasowy.

W przypadku korzystania z komunikatora nalezy pamigtac, iz

tego typu komunikatory nie sa miejscem do zglaszania/podejmowania interwencji.

NIE DOPUSZCZA SIE OMAWIANIA SPRAW I PROBLEMOW PRYWATNYCH.

Czlonkowie personelu nie zapraszaja uczniow do grona znajomych na portalach

spotecznosciowych i nie przyjmuja zaproszenia otrzymanego od uczniow.

6) Wyjazdy i wyjscia edukacyjne:

a) w czasie wyjazdow i wyjs¢ edukacyjnych przestrzegane sg wszystkie standardy

obowigzujace w szkole;

b) pracownicy szkoty przestrzegaja zasad okreslonych w regulaminie wyjs¢ i wycieczek;

c)

osoba odpowiedzialna za organizacj¢ wycieczki/wyjscia odpowiedzialna jest za
sprawdzenie, czy w miejscu, do ktorego uczniowie wychodza/wyjezdzaja s wprowadzone
standardy ochrony dzieci.
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ROZDZIAL 1V

Zasady bezpiecznych relacji mi¢edzy uczniami

1. Uczniowie majg prawo:

a) do nauki w bezpiecznym srodowisku;

b) do uzyskania w szkole pomocy zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami/zasadami;

c) do wsparcia w przeciwstawianiu si¢ wszelkim przejawom przemocy ze strony
rowiesnikow;

d) do ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa przez personel szkoty.
2. Uczniowie majg obowigzek:

a) szanowa¢ wolno$¢ osobistg i prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na pochodzenie, cechy, pte¢ wiek, orientacje¢ seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnos¢;

b) zachowywac si¢ wobec innych zgodnie z zasadami kultury osobistej, kontrolujac swoje
zachowanie i emocje;

c) wyraza¢ sady i opinie w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi;

d) informowaé pracownikow szkoty o zaobserwowanych niewtasciwych dziataniach.
3. Uczniom nie wolno:

a) stosowac z jakiegokolwiek powodu agresji stownej, fizycznej i psychicznej wobec innych
uczniow;

b) wytudza¢ pieniedzy i przywlaszczac sobie cudzych rzeczy;

C) umieszczaé obrazliwych tekstow, zdje¢ lub opinii w Internecie;

d) rozpowszechnia¢ w jakikolwiek sposob nieprawdziwych informacji
o kolegach/kolezankach.

4. W przypadku zaobserwowania dziatan zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu 1 zyciu innych
uczniow, personel szkoly ma obowigzek podjac interwencje zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami/procedurami.

5. W ocenie przyczyn wszelkich dzialan ucznidéw oraz doborze sposobdw reagowania nalezy
uwzgledni¢ specyfike ich funkcjonowania, wynikajacg ze specjalnych potrzeb edukacyjnych,

W tym niepelnosprawnosci.
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ROZDZIAYL. V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia uczniow

Personel szkoty jest zobowigzany podja¢ interwencje 1 poinformowac kierownictwo szkoty
oraz dostgpnego interwenta o kazdej sytuacji podejrzenia/zaobserwowania/powzigcia
informacji, ze uczen jest krzywdzony.

Kazdy uczen, ktory doswiadczylt/doswiadcza krzywdzenia, ma prawo do poinformowania
wybranego pracownika szkoty, ktory sporzadza notatke ze zgloszenia i przekazuje informacje
do wyznaczonej osoby. Osoba ta opracowuje opis sytuacji dziecka w oparciu

o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktdre majg znaczace informacje w tej
sprawie.
Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka:

1) wewngtrzna: dzialania podjgte w szkole;

2) zewnetrzna: zawiadomienie odpowiednich stuzb.
Po zastosowaniu procedur interwencyjnych, kazdorazowo, w sposdb dostosowany

do konkretnego przypadku, osoby wyznaczone przez dyrektora ustalaja plan wsparcia ucznia,
ktéry powinien zawierac:

1) wskazania dotyczace podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) formy wspolpracy z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia ucznia i zapewnienie
mu pomocy;

3) formy wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi i jego rodzinie;

4) opis, gdzie skierowano ucznia do specjalistycznej pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba
(pomoc psychologiczna, medyczna, prawna);

5) wykaz zadan do wykonania w okreslonym czasie przez ucznia, jego opiekunow,
wychowawce, cztonkow zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, innych
zaangazowanych w spraw¢ osob.

Plan wsparcia funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami interwencyjnymi,
a podstawowg zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, w tym pozaszkolnej, udzielanie wsparcia opiekunom

1 wspOtpraca z instytucjami wspierajacymi pracg szkoty.

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia ucznia uwzglednia

ustalenia opracowane w grupie diagnostyczno-pomocowe;.
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7. Krzywdzenie ucznia przez personel szkoty lub inng osobe dorosta:

1) Krzywdzeniem jest:

a) zachowanie niepozadane: m.in. o§mieszanie, dyskryminowanie, nierowne traktowanie,
niedocenianie, ignorowanie probleméw i potrzeb, nadmierna krytyka, zawstydzanie,
stawianie nieadekwatnych oczekiwan, oczernianie itd.;

b) przestgpstwo: m.in. znecanie si¢, wykorzystywanie seksualne, naruszenie
nietykalno$ci cielesnej, uszkodzenie ciata itd.

2) Rodzaje podejmowanej interwencji:
1. Wewnetrzna (w przypadku dziatan niepozadanych i przestepstwa):
a) powiadomienie o fakcie krzywdzenia dyrektora oraz osoby monitorujace;j
realizacj¢ polityki
b) kontakt reprezentanta szkoty z opiekunem ucznia;
c) rozmowa dyscyplinujgca z cztonkiem personelu, przeprowadzona przez dyrektora
lub/i wszczgcie postepowania dyscyplinarnego w przypadku nauczycieli;
d) rozmowa pedagoga/psychologa z uczniem - sporzadzenie opisu jego sytuacji
w oparciu o przeprowadzony wywiad z nim oraz z innymi osobami, ktére maja
znaczace informacje w tej sprawie;
e) sporzadzenie planu pomocy dziecku.
2. Zewngtrzna (w przypadku przestepstwa - art. 304 KPK — obowigzek zgloszenia ):
a) zawiadomienie policji lub prokuratury.
Krzywdzenie ucznia na terenie szkoly przez innego ucznia/uczniéw, tzw. przemoc roéwiesnicza
1) Zachowania krzywdzace:

a) osmieszanie, grozby, zniewazanie, naruszenie nietykalnosci cielesnej, zmuszanie
do wykonania okreslonych czynno$ci, niszczenie rzeczy ucznia i inne;

b) wszelkie formy cyberprzemocy;

c) inne okreslone przepisami prawa lub ustaleniami wewnetrznymi oraz zapisane
w statucie.

2) Dobor interwencji zalezy od tego czy sprawca dopuscil si¢ czynu zabronionego przez
prawo.
3) Interwencja wewnetrzna (prawo nie zostato naruszone):

a) po wstepnym potwierdzeniu zgloszenia przez wychowawce klasy, sprawa zostaje
przekierowana do pedagoga/psychologa szkoty;

b) pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem krzywdzonym,
udzielajac mu niezbednego wsparcia;

C) sporzadzenie planu pomocy uczniowi;

d) sporzadzenie planu pracy z mtodziezg bedacg ofiarami/sprawcami i §wiadkami.
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4) Interwencja zewnetrzna — zalezna od wieku sprawcy w chwili popetienia czynu:

a)
b)

c)

zgloszenie sprawy na policje lub do prokuratury — 17 lat lub wigcej;
zgloszenie sprawy na policje lub do Sadu— od 13 do 17 roku zycia;
wniosek do Sadu o wglad w sytuacje ucznia - sprawcy — w wieku ponizej 13 lat, gdy

interwencje wewnetrzne nie przynosza rezultatu.

5) W ocenie przyczyn zachowania uczniéw oraz doborze sposobow reagowania nalezy

uwzgledni¢ specyfike ich funkcjonowania, wynikajaca ze specjalnych potrzeb
gle pecylike ) ynikajgcg ze specjalnych p

edukacyjnych, w tym niepetnosprawnosci.

9. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowe;j

1) Jezeli opiekunowie sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog

szkolny przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy

wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj. o wszczeciu procedury

»Niebieskiej Karty”, a w wypadku popetnienia przestepstwa, o zgloszeniu sprawy do

prokuratury oraz Sadu.

2) Kategorie krzywdzenia dziecka w rodzinie i rodzaje interwencji:

a)

b)

przemoc fizyczna lub/i psychiczna: interwencja wewngtrzna i zewngtrzna

(procedury ,,Niebieskiej Karty™);

zagrozenie dobra dziecka (dziatanie lub zaniechanie dotyczace higieny dziecka,
zdrowia, odzywiania; ubioru stosownie do sytuacji; nadzor nad realizacja obowigzku
szkolnego, nastawianie przeciwko drugiemu rodzicowi lub jego rodzinie): interwencja
wewngtrzna, a gdy brak jest rezultatow, skierowanie wniosku do Sadu o wglad

w sytuacje dziecka i rodziny (art. 572 KPC, czyli kazdy, komu znane jest zdarzenie
uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim
sad opiekunczy.

Poniewaz powtarzajace zaniedbania sg formg przemocy — mozna uruchomi¢ procedurg
,Niebieskiej Karty”.

Popetnienie przestepstwa na szkode dziecka:

- przeciwko zyciu i zdrowiu,

- przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

- przeciwko rodzinie 1 opiece,

- przeciwko czci 1 nietykalnosci cielesnej,

- przeciwko wolnosci.

Obowiazkowo: interwencja zewngtrzna — powiadomienie policji lub prokuratury
(art. 304 KPK).

Dodatkowo: interwencja wewngtrzna.
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10. Przypadki szczegdlne: wykorzystywanie seksualne/znecanie fizyczne i/lub psychiczne o duzym

11.

nasileniu

1)

2)
3)

4)

5)

Powotlanie przez dyrektora zespotu interwencyjnego: pedagog/psycholog, wychowawca
klasy, kierownictwo szkoty lub/i inni pracownicy posiadajacy wiedze o uczniu lub jego
krzywdzeniu.

Zespot sporzadza plan pomocy dziecku.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Pedagog/psycholog szkolny informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub Sad,
osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego)

i uruchomieniu procedury ,,Niebieskiej Karty”, w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i okre$lonej interwencji.

Po poinformowaniu opiekunow przez wskazane osoby, dyrekcja szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.

Osoba odpowiedzialng za ztozenie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na

szkode ucznia oraz/lub zawiadamianie Sadu jest dyrektor szkoty lub dyrektor szkoty wyznacza

osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na

szkode ucznia oraz zawiadamianie Sadu.

Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy

ogloszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.
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Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

(wypemhienie formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest nauczyciel — wychowawca, nauczyciel

znajacy sytuacje domowa matoletniego, pedagog, psycholog szkolny, interwent.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Rozpoznajac sytuacje krzywdzenia, podejmujac interwencje 1 planujac pomoc nalezy

uwzglednia¢ sytuacje uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym

niepetnosprawnych.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

1)

2)
3)
4)

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik

do niniejszych Standardow.

Karte zalacza si¢ do dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Karty przechowywane sg w gabinecie dyrektora szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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ROZDZIAL V1

Zasady ochrony danych osobowych uczniow

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznia zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dane osobowe ucznidw podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).
Personel szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

Administratorem danych osobowych w szkole jest Sportowe Liceum Ogodlnoksztalcace nr 67
MGM w Warszawie z siedzibg przy ulicy Jagiellonskiej 88 w Warszawie, reprezentowane przez
dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL VII

Zasady ochrony wizerunku ucznia

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
jego wizerunku.

Upublicznienie przez personel szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio/video) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego/petnoletniego ucznia, a w przypadku matoletnich w wieku od 13 do 18 roku zycia
wymagana jest rowniez ich zgoda.

Pisemne zgody na publikacj¢ wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dziatan podejmowanych przez placowke pozyskiwane sa na poczatku roku szkolnego.

Zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek

1 w jakim celu bedzie wykorzystywany.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna/peinoletniego ucznia na utrwalanie wizerunku nie jest
wymagana.

Zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym

do 0s6b uprawnionych przez instytucj¢ u administratora sieci, przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
dyrektora szkoty 1 opiekuna/petnoletniego ucznia.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna/pelnoletniego ucznia bez jego wiedzy i1 zgody.
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ROZDZIAY. VIII

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

Szkola zapewnia:

1)
2)
3)

oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez uczniéw z Internetu,

oprogramowanie antywirusowe.

Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczyciela na

zajgciach komputerowych/informatyce 1 innych (dostgp kontrolowany).

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty,

ma on obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow

internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

Uczniowie majg obowigzek stosowania si¢ do zasad okreslonych w regulaminie korzystania

z Internetu przez uczniow.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu, dyrektor

wyznacza administratora sieci.

Do obowigzkoéw administratora sieci naleza:

1)

2)
3)

zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

w przypadku uzyskania informacji o dostgpie lub znalezienia niebezpiecznych tresci, proba
ustalenia okoliczno$ci zdarzenia, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, kto
byt swiadkiem/sprawca incydentu; zabezpieczenie dowodow, konfiguracja zabezpieczenia

sieci szkolnej, zablokowanie na nowo dostepu do niewtasciwych tresci;
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4) sporzadzenie z poczynionych ustalen i podjetych dziatan karty przebiegu interwencji
(zalacznik) oraz przekazanie swoich ustalen kierownictwu szkoty. ktore wysyta
ucznia/ucznidw na rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli w wyniku rozmowy,
pracownik uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane

w procedurze ochrony

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) z psychologiem lub pedagogiem szkolnym w celu udzielenia adekwatnego
wsparcia oraz oméwienia konsekwencji wynikajacych ze zlamania statutu szkoty.

O zdarzeniu zostaja powiadomieni opiekunowie uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach 1 dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowej/srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw $cigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).
Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob nie zwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (Sadowi lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.
Obligatoryjnie zostaja zgloszone sytuacje naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow
pornograficznych z udziatlem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 Kodeksu
Karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 Kodeksu Karnego).

Szkota zapewnia staty dostep do informacji/materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Uczniowie na terenie szkoty korzystaja z telefonow komorkowych z dostgpem do Internetu

zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty.
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ROZDZIAL IX

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Szkota dba, aby wszystkie osoby w niej zatrudnione oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci,
posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi/w szkole oraz nie stanowili dla nich
zagrozenia.

Pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydatow, w tym ich stosunek do
wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw uczniow i szacunek do ich
godnosci. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci informowani sg o obowigzujacych

w szkole Standardach.

Kandydaci, przed ostatecznym zawarciem umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, umowy

o wspotpracy, wolontariacie itd., przedktadajg w placowce za§wiadczenie o niekaralnosci

z Krajowego Rejestru Karnego, a dyrektor szkoty dokonuje ich sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje
si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru. Brak za§wiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego lub/i figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
kandydatow.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa

w ust. 3 nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy o§wiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione.
Kandydaci sktadaja o§wiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem obowigzujacym w szkole.
Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dotaczane

sa do czesci A akt osobowych pracownika.
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ROZDZIAL X

Symptomy krzywdzenia ucznia

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?

Krzywdzenie, przemoc jest roznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rozny jest jej
podzial. Najlepiej bedzie siegna¢ do regulacji prawnych, w ktorych to wybrzmiewa
odpowiedzialnos$¢ szkoty, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana zostata
definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nia:

,,Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej
godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostgpu do srodkoéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie

b) naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkoéw komunikacji elektronicznej —
cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

przemoc fizyczna,

przemoc psychiczng (czgsto nazywang emocjonalng),
przemoc seksualna,

przemoc ekonomiczng,

cyberprzemoc.
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Jak pokazujg badania rzadko zdarza si¢, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczesciej te rodzaje przemocy przenikaja sie¢ wzajemnie 1 wywotuja podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiac si¢ krzywdzenie
dziecka czy przemocy domowej?

Pelna 1 jasna lista symptomow nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne
zachowania dziecka sg po prostu norma na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnosé
nauczycieli, pracownikow o§wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zaleznosci
od jego naglos$ci i czasu trwania mogg by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ powoli, sukcesywnie z dnia

na dzien, co begdzie mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji krzywdzenia.

Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje

oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie kluczowe w subiektywnej
ocenie koniecznosci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

- fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
- emocjonalne,

- poznawcze,

- behawioralne,

- fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

e siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i1 udach) — §wieze
1w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

e specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostatosciami po
parzeniu dziecka papierosem,

e oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny
od uderzania dziecka w uszy), pozbawione wtos6w miejsca na glowie, ztamana
przegroda nosowa, ztamania palcéw dioni, ztamania ko$ci, wylewy do gatek ocznych

e odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
slady ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, kregpowania

e oparzenia r¢kawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach
1w dolnej czg$ci plecow,

e zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

e przemeczenie,

e problemy z trawieniem,

e blizny po samookaleczeniu.



Symptomy w sferze emocjonalnej:
e trudno$ci w rozumieniu 1 wyrazaniu emocji przez dziecko
e negatywny obraz siebie,
e negatywne mys$li na temat siebie 1 innych,

przygnebienie,

strachliwos$¢ 1 agresja, gniew,
problemy z samoregulacja emocji,
oszotomienie, otgpienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

e smutek, apatia,

e stany lekowe,

e stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:
e trudno$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,
problemy z koncentracja, pamigcia,
problemy z logicznym mysleniem,
problemy z rozwigzywaniem problemow,
trudno$ci w ukonczeniu zadanej pracy,
nieodrabianie lekcji,
nieprzygotowanie do zajec¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:
e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowie$nikami
1 nauczycielami,
dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnosc,
wycofanie,
ogo6lna nieufnos¢ wobec ludzi,
zachowania buntownicze i agresywne,
problemy z komunikacja,
sigganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:
chroniczny bol,

zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne czgste bole glowy,
komplikacje ginekologiczne,

otarcia na wewngtrznej stronie ud,
szok, lek,

niepokdj,

zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezyc¢,
wycofanie,

poczucie wstydu,

obwinianie sig,

nerwica lub ogo6lna nieufnos¢ wobec ludzi.
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ROZDZIAL X1

Zasady i sposéb udostepniania

Standardéw Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogo6lnodostepnym.

Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

Standardy Ochrony Matoletnich sg dostgpne w formie elektronicznej na stronie internetowej
Sportowego Liceum Ogolnoksztatcacego nr 67 MGM w Warszawie oraz w formie papierowe;j,
w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej, w miejscu widocznym dla personelu szkoty,
opiekuna ucznia i samego ucznia.

Szkota posiada dwie wersje Standardow Ochrony Matoletnich. Wersj¢ podstawowa oraz
skrocong, zawierajacg informacje istotne dla uczniow.

Szkota posiada rowniez skrocong wersj¢ Standardow Ochrony Matoletnich dla rodzicéw,

opiekunow ucznia.
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ROZDZIAL XII

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

Wyznaczeni pracownicy na biezaco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodnos$¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami ochrony uczniow oraz dokonujg co najmniej raz na dwa lata
oceny Standardéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepisoéw.
Wychowawcy na biezaco przypominaja uczniom o obowigzujacych w szkole standardach

1 mozliwosci zglaszania sytuacji, w ktorych ich bezpieczenstwo jest zagrozone.

Monitoring i1 ewaluacja Standardow Ochrony Matoletnich, prowadzona jest migdzy innymi

w oparciu o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej i korespondencji migedzyinstytucjonalnej,
przepisOw prawa, obserwacje, analize ilosciowg i jako$ciowa zgloszen, analiz¢ diagnozy
czynnikow ryzyka i chronigcych, badania ankietowe, przeprowadzane wsrod pracownikdéw
szkoty, ktora sprawdzajaca poziom realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi zatgcznik

do Standardow Ochrony Matoletnich.

Whioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach Ochrony Matoletnich wprowadzane sg aneksami.

Powotana grupa robocza na podstawie zebranych informacji opracowuje wnioski i1 przedstawia
je dyrektorowi szkoly i radzie pedagogiczne;.

W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom szkoty/opiekunom i uczniom.

Dyrektor, w porozumieniu z koordynatorem, planuje zasady przygotowania personelu szkoty
do wdrazania 1 stosowania Standardow Ochrony Maloletnich. Osoba przygotowujaca personel
placowki powinna posiada¢ kompetencje w zakresie znajomosci stosowania

Standardow Ochrony Matoletnich

Z czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sporzadza si¢ krotka notatke 1 wykaz oséb objetych

dziataniami
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ROZDZIAL XIII

Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem wydania zarzadzenia dyrektora
szkoty.

Ogtoszenie Standardow Ochrony Matoletnich nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji
dokumentu i wersji skroconej w wyznaczonym miejscu ogtoszen dla personelu, rodzicéw

1 ucznidw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Szkota informuje opiekunoéw i uczniow o wprowadzeniu standardéow i ich aktualizacjach oraz
zamieszczeniu ich we wskazanym miejscu oraz umieszczajac informacje na stronie internetowe;j
szkoty.

Standardy Ochrony Matoletnich omawiane sg na pierwszym zebraniu z rodzicami

oraz z uczniami na godzinach wychowawczych.

Pracownicy szkoty zapoznaja si¢ z zarzadzeniem dyrektora i sktadajg pisemne o$wiadczenie

o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich wedtug wzoru stanowigcego zalacznik do
Standardow Ochrony Matoletnich.

Oswiadczenia przechowuje si¢ w miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.



ROZDZIAL XIV

Wazne telefony i instytucje pomocy

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich.

Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie
wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112.
Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej. Mozesz takze
zwrdcic si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w
tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajac schronienie
Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy
1wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, atakze opracuja plan pomocy.
Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne calodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb
bytowych.

Okregowe o$rodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowg 1
bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng 1 materialng.
Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
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Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac
dzialania wobec osoby naduzywajacej alkoholu.
Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.



MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska
Linia" tel. 800 12 00 02 (linia catlodobowa 1 bezptatna), w poniedziatki w
godz. 18%°-22% mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a
we wtorki w godz. 18%0-22%  w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode
w godzinach 18%0-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢
takze przez SKYPE:

pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez
catag dob¢ mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania
pomocy, szybka porad¢ psychologiczng 1 prawng, a takze umowi¢ si¢ na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa
konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.
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Zalaczniki do Standardow Ochrony Maloletnich

Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony maloletnich

NE PESEL. ..o,

o$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami Ochrony

Maloletnich obowigzujacymi w Sportowym Liceum Ogdlnoksztatcagcym nr 67
MGM w Warszawie 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Warszawa, dnia...........................

czytelny podpis
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Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich w Sportowym Liceum
Ogolnoksztalcacym nr 67 MGM w Warszawie

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Sportowym Liceum Ogolnoksztalcacym nr 67 MGM
w Warszawie oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.

Warszawa, dnia...........................

czytelny podpis
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Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Karta interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Imie i nazwisko maloletniego,
wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia

lub krzywdzenie

Imig¢ i nazwisko osoby
stwierdzajacej wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data i miejsce podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego




7.

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspoOtpracy
koordynatorem, wychowawca i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wedtug
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli na
przyktad swiadkami incydentu)
zespotu nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngetrznymi, informacja

o zgodnie rodzicéw na udzielanie
wyzej wymienionej formy pomocy
maloletniemu

10.

Dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicéw

11.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy oséb sporzadzajgcych karte
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Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1.

Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

a) Tak
b) Nie wszystkie
c) Nie

Czy stosowale$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

a) Tak
b) Nie

W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:

a) Tak
b) Nie wszystkie
c) Nie

Czy bytes swiadkiem lub mialte$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?

a) Tak
b) Nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjale$ interwencje:

a) Tak
b) Nie

Jak przebiegata interwencja
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Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie rodzica / opiekuna o zapoznaniu si¢
z obowiazujacymi Standardami Ochrony Maloletnich

mama/ tata/ opiekuN. ... .o i

( imi¢ i nazwisko dziecka)

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Sportowym Liceum Ogdlnoksztatlcagcym nr 67 MGM
w Warszawie.

Warszawa, dnia...........................

czytelny podpis
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Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Monitoring standardow
Ankieta dla uczniow

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace
w naszej Szkole
2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy, wiesz
do kogo mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyskaé pomoc ?
3. | Czy znalazt si¢ ktos, kto udzielit Ci pomocy ?
4. | Czy bylas/tes swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogo$ innego? Jesli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowala$/e$
5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub

agresji ? Jesli tak, opisz ponizej tabeli, jaki to problem ?
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Zalacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Procedura Sportowego Liceum Ogolnoksztalcacego nr 67 MGM
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicoOw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych os6b, rodzicéw, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie interweniuje
1 zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, wicedyrektora i1 wychowawce
oraz sporzadza karte interwencji.

KROK 2.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika
dyrektor lub wicedyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki zgodne z Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami
prawa.

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy klasy 1 innych specjalistow wedtug potrzeb.

KROK 4.

Dyrektor lub wicedyrektor lub koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje
o stanie maloletniego na przyktad. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego)
oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby, czyli policje, pogotowie
ratunkowe, dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje, dyrektora lub wicedyrektora
1 rodzicoOw oraz uzupetia protokoét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.

KROK 6.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezag w kompetencjach wyzej wymienionych instytucji.
Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
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KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec
rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, dyrektor lub wicedyrektor, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego

w obecnosci: wychowawcy, psychologa i1 pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas spotkania
zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje maloletniego. Ze spotkania
sporzadza si¢ notatke.

KROK 8.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, dyrektor lub
wicedyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe
instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedur¢ Niebieskie Karty).

KROK 9.

Dyrektor lub wicedyrektor we wspotpracy z wychowawcg oraz zespotem nauczycieli

i specjalistow pracujacych z matoletnim przygotowuja propozycje objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspodlpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor lub wicedyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka do sadu
rodzinnego, nawigzuje wspolprace z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 11.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ rowniez ucznidow bedacych jej
inicjatorami, biorac pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi,
w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy byli ewentualnymi
swiadkami zdarzenia.

KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmujg wspotpracy ze szkota, dyrektor lub wicedyrektor,
po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej).
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Zalacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
maloletnimi w Sportowym Liceum Ogoélnoksztalcagcym nr 67 MGM
w Warszawie

KROK 1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

KROK 2.

Zespot nauczycieli i specjalistoéw pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy

dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

KROK 3.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢, wowczas powiadamia
organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policj¢, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz
potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

KROK 4.

Koordynator we wspotpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy |

zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu
matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni jego rodzice na
odrgbnym spotkaniu.

KROK 5.

W przypadku braku wspolpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
maloletniego, ze szkotg - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuaciji,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewngtrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego).

KROK 6.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich
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Zalacznik nr 9 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych
I reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy
w Sportowym Liceum Ogolnoksztalcacym nr 67 MGM w Warszawie

KROK 1.

W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci
bezpiecznego korzystania z Internetu.

KROK 2.

Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem oraz za zgoda
nauczycieli.

KROK 3.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy niezwtocznie
reaguja:

1. zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli
zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

2. sporzadzajac kartg interwencji.

3. tworzgc zespol nauczycieli i specjalistoéw udzielajgcy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym sprawcg) we wspotpracy z rodzicami
ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

4. w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i
poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamiajg wiasciwe instytucje i
organy (pomoc spoteczna, policj¢, sad rodzinny),

5. podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce si¢ problemy zwigzane m.in.

z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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Zalacznik nr 10 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty”
W Sportowym Liceum Ogoélnoksztalcagcym nr 67 MGM
w Warszawie

KROK 1.

,Niebieskg Karte” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

KROK 2.

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta— A”
w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie.

KROK 3.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

KROK 4.

Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania
z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecnos$ci najblizszej petnoletniej osoby.

KROK 5.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa.

KROK 6.

Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B”.
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KROK 7.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy

w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

KROK 8.

Wypekiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.



